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Директорл 
(№5 Хатті

(02.06.2023 жылгы озгерістер мен толықтыруларм ттама)

«Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ Директорлар
кецесінің Аудит жоніндеғі комигет туралы 

ЕРЕЖЕСІ

1. Жалны ерсжелер
1. «Академик Е.А. Бокетов атындағы Қарағапды университеті» КЕАҚ (бұдан эрі - 

Қоғам) Директорлар кеңесініц Аудит жоніндеғі комитсті туралы осы ереже (бұдан эрі- 
Ереже) Қазақстан Республикасыныц зацнамасына, қоғамныц жарғысыиа жэне кориоративтік 
басқарудың халықаралық практикасына сэйкес эзірленді.

2. Комитет Қоғампыц Директорлар кецссініц (бұдан зрі-дирскторлар Кецесі) 
консультативтік - кеңесші орғапы болып табылады. Комитет эзірлеген барлық ұсыныстар 
Директорлар кецесініц қарауыиа берілстіп үсыиымдар болып табылады.

3. Ереже қоғамныц ішкі құжаты болып табылады жэне Қазақстан Реснубликасының 
зацнамасына, Жарғыға жэне қоғамныц басқа да ішкі құжаттарына сэйксс эзірленді.

4. Комитет Директорлар кеңесіне есеп береді, өзіне Директорлар кецесі жэне осы Ереже 
берген окілеттіктер шеңберінде эрекет етеді.

5. Комитет өз қызметінде Қазақстан Реснубликасыныц зацнамасын, Қоғамныц 
жарғысын, Қоғамныц Жалғыз акционерініц шсшімдерін, осы Ережені жэне директорлар 
Кецесініц басқа да шегаімдерін басшылыққа алады.

6. Қоғамның жарғысында Жалғыз акционердіц құзырстіне жатқызылған мәселелер 
бойынша Комитеттің шығарылған ұсынымдары Дирскторлар Кецесі бекіткен жағдайда, 
зацнамада белгіленген тэртіппеи қарау жэне шегаім қабылдау үшін Жалғыз акционерғе 
жіберіледі.

2. Комитет мүшелерінің қүрамы, сайлануы жэне окілеттік мерзімі
7. Комитет құрамы тэуелсіз дирскторлар қатарынан құрылады. Директорлар кецесініц 

тэуелсіз болып табылмайтын мүшесі, егср Директорлар кецесі ерекшелік ретіндс осы 
адамныц Комитстке мүшслігі Жалғыз акционср мен қоғамныц мүдделсріне сай келеді деп 
шсшсс, Комитет құрамына сайлануы мүмкін.

8. Комитеттіц сандық кұрамы кемінде 3 (үш) адамды құрайды.
9. Комитст Торағасы мен мүшелерін Қоғамныц Директорлар кецесі қаранайым көпшілік 

дауыспен сайлайды (2023 жылгы 02 маусымдагы өзгерістер енгізілді, № 6 Хаттама).
10. Комитет мүшелерініц окілсттік мсрзімі олардыц Қоғамныц Директорлар кецесініц 

мүшелсрі ретіндеғі окілеттік мерзімімен сэйксс келсді.
Комитет Қоғамныц Директорлар кецесіпіц піешімі бойыниіа мерзімінен бұрыи 

таратылуы мүмкш (2023 жылгы 02 маусымдагы өзгерістер енгізілді, № 6 Хаптшма).
11. Комитет хатшысыныц функцияларын Комитет жұмысып ұйымдастырушылық жэне 

ақпараттық қамтамасыз ету жоніндегі міндеттер жүктелетін Корпоративтік хатшы жүзеге 
асырады. Корпоративтік хатшы болмаған кезецде (демалыс, іссапар жэне басқа да дэлелді 
себеитер) Комитет төрағасыныц шешіміне сэйкес оныц міндеттерін орындау қоғамныц озғе 
қызмсткеріне уақытша жүктеледі.

Комитет хатпіысы:
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1) Комитет отырыстарын дайындау жэне откізу;
2) отырыстарға материалдарды жинау жэпе жүйелсу;
3) Комитет мүшелеріне жоне шақырылған адамдарға Комитет отырыстарын, 

отырыстардьщ күн .тэртібін откізу туралы хабарламаларды, күн тортібіндеғі мэселелер 
бойынша материалдарды уақтылы жібсру;

4) отырыстарды хаттамалау, комитеттің сырттай дауыс беру қорытындыларын ресімдеу, 
сондай-ақ комитет отырыстарыпыц хаттамаларын (шешімдсрін, бюллетеньдерін), 
материалдарын кейіннен сақтау;

5) қажеттілігіне қарай Комитст хаттамаларынан (шешімдерінен) үзінді кошірмелер беру;
6) Комитеттіц құзыретіне жататын Қоғамныц Директорлар ксцесіпіц тансырмаларын 

талдау;
7) Комитет торағасыныц исмесс озгс дс мүшслсріпіц тапсырмасы бойынша өзге дс 

функцияларды орындайды.
Комитет хатшысы комитет мүшелерініц қажетті ақпарат алуын қамтамасыз етеді (2023 

жылгы 02 маусымдавы өзгерістер еыгізілді, № 6 Хаттама).

3. Комитет Тораі асы
12. Комитет Төрағасы Тэуелсіз директор ғана бола алады.
13. Комитет Торағасы озі басқаратын Комитеттіц жұмысын ұйымдастырады, атап 

айтқанда:
1) Комитет отырыстарын шақырады, отырыстарды откізу нысанын айқындайды жэне 

оларга Торагалық етеді;
2) Комитет отырыстарыныц күн тэртібін қалыптастырады;
3) Комитеттіц сырттай отырыстарында күпдізгі хаттама жүргізуді жэне шешімді 

ресімдеуді ұйымдастырады;
4) Комитет отырыстарында мэселелерді талқылауды ұйымдастырады, сондай-ақ 

отырыстарга қатысуга шақырылған адамдардыц пікірлерін тыцдайды;
5) Комитеттіц шешімдср қабылдауы үпіін қажетгі барынша толық жэнс шынайы ақпарат 

алу мақсатында жэне олардыц Қогамиыц Директорлар ксцесімен тиімді озара іс-қимылын 
қамтамасыз сту мақсатында Қоғамныц Директорлар ксңесініц мүшелсрімеи, Қоғамныц 
Басқарма мүшелсрімен, Қоғамныц құрылымдық болімшелерімен тұрақты байланыстарды 
қолдайды;

6) оныц мүшелері арасында міндеттерді боледі, оларға жэне Комитет хатшысына 
Комитет отырыстарында қарау үпіін мэсслелсрді зердслсуғе жэне дайындауға байланысты 
тапсырмалар бсреді;

7) Комитет шешімдерініц орындалуы бойыпша жұмысты қамтамасыз етсді жэне 
үйлестіреді;

8) Директорлар кецесі отырыстарыныц жоспарын ссксре отырыи, Комитеттіц ағымдағы 
жылға арналған жұмыс жоспарын әзірлсуді жэне бскітуді қамтамасыз етеді, озі басқаратын 
Комитеттіц шешімдері мен тапсырмаларыныц тиісінше орындалуына мониторинг пен 
қадағалауды қамтамасыз етеді;

9) Комитеттіц қызметі туралы ессп дайындайды жэне жеке отырыста Директорлар 
ксцесініц отырысы барысында Директорлар кецесініц алдыиа бір жылдағы қызметініц 
қорытындылары туралы есеп берсді (2023 жылгы 02 маусымдагы өзгерістер енгізілді, №  бХаттама).

14. Тораға болмағаи жағдайда, оның функцияларын Комитеттщ шешімі бойынша 
Комитст мүшелерініц бірі жүзсге асырады.

4. Коми геттіц жұмыс тэртібі
15. Комитет отырыстарын өткізу күндізгі немссе сыргтай нысандарда козделеді. 

Комитет қойылған мәселеніц синатына қарай отырысты откізу нысапын тацдайды.
Комитет отырыстарын откізугс қолайлы жағдайлар жасау жэнс шығындарды қысқарту 

мақсатында комитет мүшелерініц оныц отырыстарыиа бейнекоифсренция (интерактивті
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аудиовизуалдьі байланыс), конфсренцбайланыс (Комитст мүшелсрінің «телефон кецесі» 
режимінде бір мезгілде сөйлесуі) аркылы, сондай-ақ озгс де байланыс қүралдарын иайдалану 
арқылы қатысуына жол берілсді.

Бұл қатысу бетпе-бет қатысуға тецестіріледі.
Комитет отырысы, егер оған Комитет мүшелері санының кемінде жартысы қатысса, 

заңды болып табылады (2023 жылгы 02 маусымдагы өзгерістер енгізілді, № 6 Хаттама).
16. Комитет жыл сайын Қоғамныц Директорлар кецесініц жұмыс жоснарына сэйкес 

Комитеттің жұмыс жосгіарып жасайды, оны Комитет бекітеді.
17. Сырттай отырыстарда Ішкі аудит қызметініц есеитерін алдыи ала мақұлдау бойынша 

мэсслслер қаралмайды.
18. Комитет отырыстарын шақыру туралы хабарламаны Комитет хатшысы Комитст 

мүшелсріпе тиісті отырыс өткізілетін күнгс дейін 7 (жеті) жұмыс күнінен кешіктірілмейтін 
мерзімде жібереді. Ерекше жагдайларда Комитет торагасыныц шешімі бойышпа 
матсриалдар отырыс откізілетін күнге дейін 3 (үш) жұмыс күні бұрып жібсрілуі мүмкін.

Хабарламада мыналар болуы керск:
1) отырыстың откізілетін орпы, уақыты жэпе күні;
2) отырысты өткізу нысаны (күпдізгі иемссс сырттай).
Хабарламаға міндетті түрде қоса беріледі:
- комитст отырысыныц күн тэртібі;
- Комитет мүшслсрініц атына қаралатып эрбір мәсслсге түсіндірмс жазбалар;
- күп тэртібіидегі эрбір мэселс бойынша Комитст шешімініц жобасы;
- комитет отырысында қарауға жататын, Басқарма Торағасы нсмесе мүшесі нс құжатты 

Комитсттің қарауына шығаруға бастамашы болған адам бұрыштама қойған құжаттардың 
жобалары;

- Қоғам Басқармасы отырыстарыныц хаттамаларынан үзіиді кошірмслср (қажет болған 
жағдайда);

- Комитеттіц сырттай дауыс бсру бюллстсні (сырттай отырыс откізілғеп жағдайда);
- олар болған кезде озге де қосымша құжаттар (прсзснтациялар, мемлексттік 

органдардыц жэне (немесе) озге де заңды тұлғалардың шешімдерініц кошірмелері, 
корсетілген мэселелерді күн тэртібіне енғізуді негіздейтін анықтамалық материалдар) (2023 
жылгы 02 маусымдагы өзгерістер енгізілді, № 6 Хаттама).

19. Комитет отырысы оныц Торағасыныц бастамасы бойынша немесе талаи бойынша 
шақырылуы мүмкін:

1) Комитеттіц кез келген мүшссімеи;
2) Директорлар кецесімен;
3) Қоғамныц Жалғыз акционерімен;
4) Інікі аудит қызметі;
5) Сыбайлас жсмқорлыққа қарсы комішаенс-қызмсттіц басшысы.
Комитет Торағасы отырысты іпақырудаи бас тартқан жағдайда, бастамашы, корсетілген 

талаппен Директорлар кецесінс жүгіпугс құқылы, ол Комитеттіц отырысын шақыруін 
міндетті. Комитет отырысы көрсетілғен талаіггы қойғаи адамды міндетті гүрде шақыра 
ОТЫрып откізіледі (2023 жылгы 02 маусымдагы өзгерістер енгізілді, №  6 Хаттама).

20. Шешімдер отырысқа қатысатын Комитст мүшслсріиіц қарапайым копшілік 
дауысымен қабылданады. Мэселелсрді нісшу кезіпде Комитеттіц эрбір мүшесі бір дауысқа 
ис болады. Комитет мүшесініц дауыс бсру құқығын озгс адамдарға, оныц іпіінде Комитеттіц 
басқа мүшелеріне беруғе жол берілмейді. Комитет мүшелерініц дауыстары тең болған 
жағдайда, отырыста торағалық етушініц дауысы ніешуші болып табылады.

21. Комитеттіц эрбір мүшесі өзінің ерекіпе пікірін білдіре алады, ол комитет 
хаггамасымен біргс тігіледі жэне оиыц ажырамас болігі болып табылады.

Жекслеген мэселелср бойышна пісшім Комитсттіц жскелсген мүшелерініц мүдделілігіие 
байланысты қабылданбайтын жағдайларда, мұндай факт комитет отырысыныц хаттамасыпа 
енгізілсді.
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22. Ашық дауыс бсру нысанында Комитет Торағасы мсн оныц мүшслсрі комитет 
отырысының күн тәртібініц моселслері бойынша дауыс бсру туралы шешімді комитеттіц 
дауыс беру құқығы бар мүшелерініц ғана қатысуымеи қабылдай алады. Мұндай жағдайларда 
Комитет отырысына бақылаушылар ретінде қатысуға гаақырылған сарапшылар мсн басқа да 
адамдар комитет отырысына мэселелерді талқылау кезінде ғана қатысады, ал дауыс беру 
кезінде отырыс залынан кетеді.

23. Сырттай дауыс бсру арқылы шсшім осы Ереженіц 1-қосымгаасына сойксс 
белгілспгсн мерзімде алынғаи бюллетеньдерде кворум болған кезде қабылданды дсп 
танылады.

Бюллетеньде корсетілуі тиіс:
1) қоғамныц толық фирмалық атауы жэне оиыц орналасқап жері;
2) дауыс беругс шығарылатын мэсслслердіц жэнс эрбір мэселс бойышпа шсшімдердіц 

тұжырымдалуы болып табылады;
3) эрбір мэселе бойьгаша дауыс беру нұсқалары: «қарсы емес», «қарсы», «қалыс қалды»;
4) «Ерекше нікір» бағаны;
5) толтырылған бюллетсньдер жолдануы тиіс погаталық мекенжайы; ;
6) бюллетеиьдсрді қабылдаудыц аяқталу күні.
24. Қажет болғаи жағдайда комитет отырыстарына Комитст торағасыныц шешімі 

бойыиша мыиадай адамдар қатыса алады:
1) ішкі аудит қызметініц басшысы;
2) сыртқы аудитордыц өкілдері кіреді;
3) Басқарма торағасы-Ректор, Басқарма мүшелері, Қоғамныц басқа да окілдері, оныц 

ішінде Бас бухғалтер, қоғамныц экономикалық жэнс зац құрылымдық болімшссініц окілдсрі;
4) күп тэртібіиіц мэселелсрі бойынша ақпарат алу үшіп бслғілепғеп тэртіппсн тартылғап 

тэуслсіз консультанттар (сарапшылар).
25. Комитеттіц күндізғі отырысының нәтижелері бойынша ол өткізілғеннен кейін үш 

жұмыс күнінен кешіктірілмейтін мсрзімде осы Ережеге 2-қосымшаға сэйкес хаттама 
жасалады. Хаттамаға Комитст торағасы немесс отырыста торағалық еткен адам, сондай-ақ 
хаітаманыц дұрыс жасалуы мен мазмұны үшіп жауаіггы болатып Комитст хатшысы қол 
қояды.

26. Комитеттің сырттай отырысының нэтижелсрі бойынша ол откізілғеннен кейіп үш 
жұмыс күнінен кешіктірілмейтін мерзімде осы Ережеге 3-қосымшаға сэйкес шешім 
жасалады. Шешімғе Комитет торағасы немесс отырыста төрағалық еткен адам, сондай-ақ 
хаттаманыц дұрыс жасалуыиа жэнс мазмүнына жауапты болатын Комитет хатгаысы қол 
қояды.

5. Коми геттіц Құзыреті
27. Комитеттің құзыретінс Дирскторлар кецссіне келесі мэселелер бойыиша ұсыныстар 

бсру жэне қарау кіреді:
1) Қаржыльщ есептілік бойъшша:
- басқарма мүшелсрімсн жэне сыртқы аудитор тарапынан қаржылық ссентілікті, опда 

найдаланылған қағидагтардыц неғізділіғі мен қолайлылығын, Елеулі бағалау корсеткіштері 
мен түзетулерді талқылау;

- Басқарма мүшелерімен, сыртқы жэне ішкі аудиторлармен ұсынылатыи
Қоғамныц ссеи саясатындағы/салықтық есегі саясатыидағы (болжамды) озгерістер жэне 

бұл озгсрістср
Есептіліктіц мазмұнына эсср етсді;
- Қоғамныц жылдық қаржылық есептілігін алдын ала келісу;
- қоғамныц қаржылық есентілігіне қатысты сыртқы аудитор мен қоғам басшылығы 

арасындағы кез келген елеулі келісиеушіліктерді қарау
- Қоғамныц есеп саясатын/салықтық ссеп саясатын алдын ала мақұлдау.
2) ігикі бацылау және тәуекелдерді басңару бойынша:
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- ішкі жоне ішкі аудиторлардыц ішкі бақылау жэне тәуекелдерді басқару жүйеяерінің 
жай-күйі туралы есептерін талдау;

- қоғамның іінкі бақылау құралдары мен тоуекелдерді басқару жүйелерінің тиімділігін 
талдау, сондай-ақ осы жэие сабақтас моселелер бойынша ұсыныстар дайыидау;

- ішкі бақылау жәнс тэуекелдерді басқару жүйелеріне қатысты Қоғамның ішкі жоис 
сыртқы аудиторларының ұсынымдарының орындалуыи бақылауды жүзегс асыру;

- ішкі бақылаудьщ елеулі тэуекелдері мсн проблемаларып жэнс қоғамның тиісті 
жоспарларын қарау үипи Басқармамен тұрақты кездесулер откізу

тәускелдерді басқару;
- ішкі бақылау жэне тэуекелдерді басқару жүйелсрі бойынша Қогампың саясаты мен 

рәсімдерін, есеитсрін алдын ала мақұлдау;
- негізгі тәуекелдерді басқару жэне інікі бақылау мен тәуекелдерді басқару жүйесін 

жетілдіру бойынша Қоғам эзірлеген іс-шаралардың (түзету қадамдарыиың) нэтижелері мен 
орыидалу сапасын талдау;

3) сыртқы аудит бойынша:
- аудиторлық ұйымиың, сондай-ақ қоғамның акңияларып толеуге берілгсн нс ірі 

мэміленің нысанасы болып табылатын мүліктіц нарықтық құнын бағалау жөніндегі 
бағалаушының қызмечтеріис ақы толеу молшсрін айқындау туралы мэселені алдын ала 
қарау;

- аудит жүргізуге корсетілетін қызметтерді сатып алуға арналғаи техникалық 
ерекшеліктердің жобаларын келісу;

- Қогам басшылығының оиың қорытындылары бойынша ақпаратып қоса алғанда, жыл 
сайынғы жэнс аралық аудиттсрдің нэтижелсрін қарау;

- қоғам басшылығы өкілдерінің қатысуыпсыз аудиторлық үдсріс шеңберінде сыртқы 
аудитор мен кездссулер өткізу.

4) Ішкі аудит бойынша:
- ішкі аудит қызметінің қызметіне жетекшілік ету;
- ішкі аудит қызметінің сандық қүрамы, окілеттік мерзімі, опың басшысы меп 

қызметкерлерін тағайындау, соидай-ақ олардың окілсттіктерін мерзімінеи бұрыи тоқтату, 
ішкі аудит қызметінің жұмыс тэртібі туралы ұсыныстар енгізеді;

- ішкі аудит қызметініц қызметксрлсрінс қойылатыи біліктілік талантарын эзірлеу;
- Ішкі аудит қызметінің қызметкерлері үшін қызметтің мотиваңиялық негізгі 

корссткіштері бойынша Қоғамның Дирскторлар кеңесі үіпін ұсынымдар бсру;
- ішкі аудит қызметінің қызметксрлершс сцбскақы толеу жэнс сыйақы беру молшері мсн 

шарттары туралы ұсыныстар енгізу;
- қоғамның інікі құжаттарының срсжелсріне сэйксс ішкі аудиз' қызметінің қызметіне 

алдын ала бағалау жүргізу;
- Директорлар кеңссіне ішкі аудит қызметінің қызметкерлсрінс сыйақы төлсу / толемсу 

туралы ұсынымдар бсру;
- ііикі аудит қызметінін қызметксрлсріие сыйлықақы бсру мөлшсрін айқыидау бойыиша 

ұсыиымдар беру;
- Қоғамның Директорлар кеңесіне ішкі аудит қызметі қызметкерлсрінің сыйақы 

молшсрін озгсрту жөнінде ұсыныстар дайындау;
- іііікі аудит қызметінің қызметіп реттейтіп құжаттарды, сопдай-ақ оларға озгерістер меи 

толықтыруларды алдын ала келісу;
- жылдық аудиторлық жоспарды, оған енгізілген озгсрістерді, ішкі аудит қызмстінің 

тоқсандық жэне жылдық есептеріп алдын ала мақұлдау;
- ішкі аудит кызметі қызметінің тиімділігін арттыру жэне дамыту бағыттары бойыиша 

ұсыныстарды кслісу;
- інікі аудит қызмстіне қойылған міндеггсрді тиімді орындауға кедергі келтірстін 

қолдапыстағы шектеулер мэселслсрін қарау жэис оларды жоюға ықпал етеді;
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- қоғам басшылығы өкілдерініц қатысуынсыз ішкі аудит қызметінің басшысымеи 
кездесулер откізу;

- Ішкі аудит қызметінің жекелеген бағыттар бойынша тәуелсіз тексерулер (бағалау) 
жүргізуіне бастамашылық жасау.

Қоғам басқармасында мүдделі мэселені тэуелсіз тексеруді (бағалауды) жүзеге асыру 
қажеттілігі туындағап кезде Басқарма торағасы-Рсктор осы тэуелсіз текссруді (бағалауды) 
жүзеге асыруға алдын ала рүксат алу үшін Комитсткс жүгінеді.

5) Сыбайяас жемцорльщца қарсы комплаенс бойынша:
-  алдын ала қарау жэне мақүлдау:
1) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет туралы ережелер;
2) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комилаенс-қызметтің жұмыс жоспары, Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы саясат жэне сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмст сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы комплаеис мэсслслсрі бойыиша эзірлеген қоғамның өзге дс ішкі 
құжаттары;

3) Сыбайлас жсмқорлыққа қарсы комплаенс-қызмеггің қызметі туралы ссептер.
-сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет қызметкерлеріие сңбскақы төлеу жэие

сыйлықақы беру шарттарын айқындау мэселесі бойышиа ұсынымдар бсру.
6) зацнаманы сақтау бойынша:
- заңнаманың сақталуын қамтамасыз етуге арналған Қоғампың ішкі рэсімдерінің 

тиімділігін багалау жэне оны арттыру жонінде ұсыныстар береді;
- сақтау мэселслсрі бойыпша сыртқы жэис ішкі аудиторлардың, Басқарма мүшелерінің 

есептерін алу жэне зерделеу
заңиама;
- Қогам қызметкерлері құпия нсгізде немесе жасырып түрде жүгінс алатын "жедел желі" 

рэсімі бойынша ұсыныстар енгізу
болжамды заң бұзушылықтар немесе теріс пайдаланулар туралы, оның ішіндс қаржылық 

есептіліктің толықтығы меи дұрыстыгына қатысты ақпаратпен, сондай-ақ қарау тэртібі 
бойынша ұсыпыстармен

жэнс осындай отініштерге дсіі қою.
7) қызмет туральі есептілік бойынша:
-  тұрақты, бірақ жылына кемінде 1 (бір) рет Директорлар кеңесіиіц алдында оз қызметі 

туралы есеп береді;
- Директорлар кеңесінің есебіне енгізу жэне о ііы  жалғыз акңионер алдындағы жылдық 

ссепте ашу үшін Комитет жұмысының нэтижелері туралы ақпарат дайындауды жүзеге 
асырады.

8) озге де мәселелер бойыниш:
- Жалғыз акционердің, Директорлар кеңесіиің жэие Қоғамның дирскторлар Кеңесі 

Торагасының тапсырмасы бойынша озге де мэселелсрді қарау (2023 жылгы 02 маусымдагы 
өзгерістер енгізілді, № 6 Хаттама).

6. Комитет мүшелерінің құқықтары мен міндеттері
28. Комитет Мүшесі белгілснген тэртіпнен құқылы:
1) егер аталған ақпарат оған Комитет мүшесінің фуикңияларын жүзеге асыру үшін қажет 

болған жағдайда, Қогамның лауазымды адамдарынаи жэнс жұмыскерлерінсн қогамга 
қатысты кез келген ақпаратты (құжаттарды, материалдарды) сұратуга жэнс алуға;

2) комитет отырыстарының хатгамаларымен жэне шсшімдерімен танысуға құқылы;
3) күн тэртібіндегі мэселелср мен қабылдаиатыи шешімдер бойынша комитет 

отырысының хаттамасына өзіиің ерекшс пікірін енгізуді талаи етуге міндетті;
4) комитет отырысын шақыруды талап етуге құқылы; '

' 5) комитет отырысыпың күи тэртібіис мэсслслср сигізу;
6) Қазақстан Республикасының қолдаиыстагы заңнамасымсн, Қоғам Жарғысымен, 

Қоғамның озге ішкі құжаттарымси қарастырылгаи озгс де құқықтарды жүзсгс асыру.
/
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29. Комитет мүшелері міндетті:
1) Жалғыз акционер мен тұтас қогамныд мүддссі үшін оз қызмстін адал жэнс адал 

жүзсге асыруға;
2) оз міндеттерін тиімді орындау үшін жеткілікті уақыт болу;
3) Комитеттің жүмысына қатысуга жэне оның отырыстарына қатысуга қүқылы;
4) осы Ережеге озгерістер мен толықтырулар енгізу жөнінде ұсыныстар енгізуге 

құқылы;
5) Комитст мүшесінің міндеттеріп орындау барысында өздерінс белгілі болатыи барлық 

ақпараттың құниялылығын сақтауға міндетті;
6) Өз құзыреті шегінде жэнс осы Ережеде коздслгсн тэртігшен Дирскторлар кеңесі 

айқындауы мүмкін кез кслген басқа да міндеттерді орындауға міндетті.

7. Комитет мүшелеріиід жауанксршілн і
30. Комитет Мүіпссі озінің эрекеттсрінсн (эрскетсіздіғінен) кслтірілгеи зияп үшін, оның 

ішінде жаңылыстыратын ақпарат иемесе корінеу жалған ақпарат беру нэтижесінде 
келтірілген залал үшін қоғам жэнс Жалғыз акңионср алдында Қазақстаи Рсспубликасыиыц 
заңнамасына сэйкес жауаіггы болады.

8. Қүнинлылық жэне инсайдерлік ақнарат
31. Комитет мүшслерінің мшдсттсрін орындау кезеңінде, сондай-ақ Комитеттсгі 

окілеттік мерзімі аяқталғаннан ксйін бір жыл ішіндс Комитет мүшслсрі болып табылатыи 
(болып табылған) адамдар, Комитст хатшысы жэне Комитеттегі жұмысқа тартылатын 
үшінші тұлғалар қызмсттік, коммсрңиялық жэне заңмен қорғалатын басқа да құпияны 
құрайтыи мәліметтердің сақталуын қамтамасыз ету жоніндегі талаптарды сақтауга міндетті.

Қызметтік, коммерциялық жэне заңмсн қоргалатын озгс дс қупияны құрайтын 
мэліметтердің сақталуын қамілмасыз ету тэртібіи Директорлар ксңесі айқындайды.

32. Комитеттің қызметіпс байланысты барлық құжаттар Қоғампың орпаласқан жсрі 
бойыпша сақталуы тиіс. Көрсетілген құжазтардыц сақталуына Комитсттің хатшысы жауаиты 
болып табылады.

8. Қорытынды ережелер
29. Комитет туралы срсжені бекіту, сондай-ақ оған озгерістер мсп толықтырулар енгізу 

Директорлар кеңесінің құзыретіне жатады.
30. Еғср заңнамапы, Жарғыиы озғерту нэтижесінде Ереженің жскслсгсн нормалары 

қайшы кслетін болса, Ереженің осы нормалары тиісті озгерістср енгізілген сзтке дейін күшііі 
жояды.
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1 Қосымша

«Лісадсмик Е. А. Бокетов атындаты Қарағанды унивсрситеті» КЕАҚ Дирскгорлар кеңесінің Аудит 
жоніндсгі комитеті мүшелерінің сырттай дауыс беруі үшін

БЮЛЛЕТЕНЬ

«Академик Е. А. ізөкстов атындағы Қарағанды университеті» КІіАҚ орналасқан жері: Қазақстан 
Республикасы, Қарағанды қаласы, Университетская көшесі, 28-үй

«Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» 
КЕАҚ Директорлар кеңесінің Кадрлар және сыйақылар 
жөніндегі комитетінің (бұдан орі - Комитет) Мүшесі туралы 
мзліметтер
Комитет мүшесіне бюллетень жіберілген күн
Қол қойылған бюллетеньді ұсыну күні
Комитет хатшысына бюллетеньдерді жіберу мекенжайы

Аты-Жоні, лауазымы

_____  2020 жыл
__________________  2020 жыл
Қазақстан Реснубликасы,
100026, Қарағанды қаласы, 

Университетская көшесі, 28-үй 
е-шаіі: 
тел / факс:

Күн тортібі: 1. (сұрақтыц тұжырымы)
2. (сұрақтың тұжырымы) 
жэнс т. б.

Күн тәртібі бойынша (шешім тұжырымы)

ҚАРСЫ ЕМЕС ҚАРСЫ ҚАЛЫС ҚАЛДЫ (ЕРЕКПІЕ ПІКІР)

Ерекше пікір

№ 1 сүрақ (шешім тұжырымы)

ҚАРСЫ ЕМЕС ҚАРСЫ | |  ҚАЛЫС ҚАЛДЬІ (ЕРЕКШЕ ПІКІР)

Ерекше пікір

№ 2 сүрақ (шешім тұжырымы)

ҚАРСЫ ЕМЕС ҚАРСЫ ҚАЛЫС ҚАЛДЫ (ЕРЕКШЕ ІПКІР)

Ерекіие пікір

Комитст М үш есі________________________________________________ Т.А.Ә.
(қолы міндсчті)

Комитет Хатш ы сы _______________________________________________ 'Г.А.Ә.
(қолы міндетгі)

Ескертне:
Сырттай дауыс беру кезінде сырттай дауыс беруге қатысушы Комитет мүшесі дауыс берудің ықтимал 

нұсқаларының біреуін ғана таңдаған мэселелер бойынша дауыстар есептеледі. Осы талапты бұза отырып 
ресімдслген бюллетеньдер жарамсыз деп танылады жәнс олардағы мәселелер бойынша дауыстар есептелмейді. 
Егер Комитет мүшесі комитет отырысының күн тэртібініц нақты мәселесі (мәселелері) бойынша қарсы дауыс 
берсс нс шсшім қабылдаудан қалыс қалса, онда ол Комитеттің шешімі қабылданғаннан кейін күнтізбелік үш 
күн ішінде оз шешімінің жазбаша негіздемесін ү.сынады. Комитет отырысының күн тәртібінің нақты мәселесі 
(мэселелері) бойынша қарсы дауыс берген не шешім қабылдаудан қалыс қалған Комитет мүшесінің жазбаша 
негіздемесі міндетті түрде Комитеггің тиісті отырысының хатгамасына жэие (немесе) шешіміне қоса беріледі.

______________________________ Комитет мүіііссінің 'Г.А.Ә.



2 Қосымша

«Академик Е. А. Бокетов атындагы Қарағанды университеті» КЕАҚ Директорлар кеиесіпін Аудит
жоніндсгі коми іегінін күндізгі огырысынын 

ХАТТАМАСЫ

Қарағанды қ. № __  «__» 20 жыл

Орналасқан жері: Қазақстан Республикасы, Қараганды қаласы, Университетская кошесі,28 үй. 
Отырыстыц аніылу уақыты және огкізілегін орны:

Комитет мүшелері қатысты:
Комигет Торағасы:
Т.А.Ә.
Комитст мүшелері:
Т.А.О.
Т.А.Ә.

ІІІақырылған гүлғалар:

Комитет хатшысьшыц функциялары:

Кворум гуралы ақпарат: (бар / жоқ).

Комитет отырысыныц күн гэртібіндегі мэселслердіц мэн-жайы бойыніна пікірімен жазбаніа 
хабарламалар үсынылды:

Иегізгі жүмыс орны бойышііа лауазымның атауы 

Негізгі жұмыс орны бойынша лауазымның атауы 

Псгізгі жүмыс орны бойынша лауазымның атауы

КҮН ТӘРТІБІ:
1. «.....................» туралы
2. « ...................» туралы

Комитет күн тэртібін қарап, ШЕШІМ ҚАБЫЛДАДЫ:
Шешімді тұжырымдау (күн тәртібін бекіту, өзгерту, тольщтыру)

Дауыс беру қорытындысы:
ҚАРСЫ ЕМЕС - _дауыс (Комитег мүшесініц Т.А.Ә.)
ҚАРСЫ - дауыс (Комитет мүшесініц Т.А.Ә.)
ҚАЛБІС ҚАЛДЫ (ерскшс иікір) - _ дауыс (Комитет мүшесініц Т.А.Ә.)

ІІІЕІШМ ҚАБЫЛДАНДЫ:____дауыспен

1. Күн гэртібінің бірінші мэселесі бойынша соз сойледі (егер бірінші мәселе бойынша соз 
сойлеушілер болса):

Мәселені қарау қорытындысы бойынша Комитет ШЕІШМ ҚАБЫЛДАДЫ:
1 ._____________________
2. " " ......... '

Дауыс беру қорытындысы:
ҚАРСЫ ЕМЕС - дауыс (Комитет мүшесіиің Т.А.Ә.)
ҚАРСЫ - ___ _ дауыс (Комитет мүшесінің Т.А.Ә.)
ҚАЛЫС ҚАЛДЫ (ерекше нікір) - дауыс (Комитет мүшесінің Т.А.Ә.)

ШЕШІМ ҚАБЫЛДАНДЫ: _дауыспен

2. Күн тәртібініц екінші мэселесі бойынша соз сойледі (егер бірінші мэселе бойынша соз сойлеушілер 
болса):

Мэселені қарау қорытыидысы бойынша Комитет ШЕШІМ ҚАБЫЛДАДЫ:
1.  __ • " •
2.

Дауыс бсру қоры гындысы:



ҚАРСЫ ЕМЕС - дауыс (Комитет мүшесініц Т.Л.Ә.)
ҚАРСЫ - _ дауыс (Комитет мүшесінің Т.Л.Ә.)
ҚАЛЫС ҚАЛДЫ (ерекше пікір) - ________дауыс (Комитет мүшесінің Т.А.Ә.)

ШЕШІМ ҚАБЫЛДАНДЫ: дауыспен

О і ырысі ыц жабылу уақы іы:
Болмаған Комитет мүшесініц (мүшелерінің) күн тэртібі бойышпа 

(хабарламалардың) түпнүсқасы Т.Л.Ж. осы хатгамаға қоса берілді.

Қомитет Горағась 
Торагалыкетуші
(Төрага болмага/Цжагд айда)

Хатшы

жеке қолы 
жеке қолы

жеке қолы

жазбаша хабарламаның

Т.А.Ә.
Г.А.Ә.

Г.А.Ә.
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3 Қосымша

«Академик Е. А. Бокетов атындагы Қарағанды университегі» КЕАҚ Директорлар кецесіиің Аудит 
жоніндегі комитетініц сырттай отырысыныц ШЕШШІ

Қараганды қ. № ___ «___» _____  20__жыл

Орналасқан жері: Қазақстан Республикасы, Қарағанды қаласы, Университстская көшесі,28 үй.

Комитет Торағасы: ІІсгізгі жұмыс орны бойынша лауазымныц атауы
Т.А.Ә.
Комигет мүшелері: Негізгі жүмыс орны бойынша лауазымныц атауы
Т.А.Ә.
Комитет мүшелері: Негізгі жүмыс орны бойынша лауазымныц атауы
Т.А.Ә.

Комитет хатшысыііын функциялары: 

Кворум туралы ақпарат: (бар /жоқ).

1. «....... 1.............» туралы
2. « ...................»туралы

КҮН ТӘРТІБІ:

Комитет күн тәртібін қарап, ШЕШШ ҚАЬЫЛДАДЬІ:
ІІІешімді тұжырымдау (күн тәртібін бекіту, өзгерту, тольщтыру)

Дауыс беру қорытындысы:
ҚАРСЫ ЕМЕС - ____дауыс (комитет мүшесініц Т.А.Ә.)
ҚАРСЫ - дауыс (комитет мүшесініц Т.А.Ә.)
ҚАЛЫС ҚАЛДЫ (ерекше пікір) - дауыс (комитет мүшесініц Т.А.Ә.)

ШЕШШ ҚАЬЫЛДАНДЫ: дауыснен

1. Үсынылған материалдарды қарап, Комитет туралы Ережеге сойкес, Комнгет күн тәртібініц моселссі 
бойынша (мэселеніц номірі) ШЕІІІІМ ҚАБЫЛДАДЫ:

1 .______________________
2.  ___________________________ ___ _________________________

ҚАРСЬІ ЕМЕС _дауыс (комитет мүшесінің Т.А.Ә.)
ҚАРСЫ - дауыс (комитет мүшесініц Т.А.Ә.)
ҚАЛЫС ҚАЛДЫ (ерекше пікір) - дауыс (комитет мүшесініц Т.А.Ә.)

ШЕІНІМ ҚАБЫЛДАНДЬІ: дауыспен
Комитет отырысыныц күн тэртібі бойынша сырттай дауыс бсру бюллетеньдерініц түпнұсқалары осы 
шешімге қоса беріледі.

жеке қолы

жеке қолы

Т.А.Ә.

Т.А.Ә.
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